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Verantwoording Activiteitenplan 2022 - ALV-bijlage  

 

Naam organisatie : Vereniging Dorpswerk Noord-Holland  

Adres : Oosteinde 58 

Postcode en woonplaats : 1474 MD Oosthuizen 

Website : https://www.dorpswerknh.nl 

Bank/Giro rekeningnummer : NL90 RABO 0130 873 454  

Kamer van Koophandel, nr.  : 37138622 

   

Contactpersoon : Yvonne Jonkman  

Telefoonnummer : 06-10150696 

E-mail : secretaris@dorpswerknh.nl 

   

Periode subsidieaanvraag : 2022 

Integrale uurprijs : € 85 excl. btw; € 102,85 incl. 21% btw.  

   

Beleidsplan provincie NH : Coalitieakkoord 2019-2023 ‘Duurzaam Doorpakken’ 

 

Bijdrage aan beleidsdoel   

2022 was wederom een jaar waarin internationale ontwikkelingen een ingrijpend effect hadden op 

lokaal niveau. Gelukkig zette de mindering van besmetting met covid-19 door. Belemmeringen voor 

contact, ontmoeten en sociale activiteiten werden opgeheven. Tegelijkertijd had de inval van Poetins 

leger in Ukraïne enorme geopolitieke en economische gevolgen. Met als meest in het oog springend 

effect de stijging van energieprijzen. Daar hebben onze leden besturen van dorpshuizen en sociaal-

culturele dorpsaccommodaties direct mee te maken. 

 

In 2022 waren de gemeenteraadsverkiezingen. Onze leden moesten investeren in relaties met de 

nieuwe raad en met een nieuw gemeentebestuur.  

Positief was in 2022 het op stoom komen van de regeling ‘Ontzorgen klein maatschappelijk vastgoed 

bij verduurzamen’. Eind 2022 staat de teller op (bijna) 60 buurt- en dorpshuizen waarmee contact is 

gelegd, advies is gegeven over een haalbaar plan, kostenplaatjes en beschikbare subsidies. 

Onze leden dorpsraden konden gelukkig weer vaker in het eigen dorp worden bezocht. Zo ook in de 

maand juli waar we gedeputeerde dhr. C. Loggen mochten ontvangen in Nes aan de Amstel. Een 

hoogtepunt was verder het Noord-Hollands PlattelandsParlement op 14 oktober, uitgevoerd samen 

met gemeente Waterland en met steun van provincie Noord-Holland.  
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Samenstelling bestuur in 2022 
 

Dagelijks bestuur:  

Nico Bijman (voorzitter) tot 11 mei. 

Yvonne Jonkman (secretaris) 

Jaap Boes (penningmeester) 

Algemeen lid:  

Ruud Bakker 

Wilma Boddeke 

Hans Verschoor, voorzitter a.i. tot 22 december. 

De vacature voor voorzitter is gelukkig weer ingevuld, op 22 december is de benoeming van dhr. Kees 
Sietsema door de Algemene Ledenvergadering bekrachtigd. 
  
Leden en bereik 
Onze leden zijn dorpsraden (dorpsbelangenorganisaties) en buurt- en dorpshuizen. Voor de stand per 
31 december 2022: bekijk alle leden op de website www.dorpswerknh.nl. 
 
Ook in 2022 zijn in verschillende dorpen en kleine kernen nieuwe dorpsraden en ook dorpshuizen 
gestart. Wij nemen altijd contact op, voor zover de informatie ons bereikt, met de initiatiefnemers. 
Per 31 december 2022: 
60 dorpen zijn aangesloten, (2 opzeggingen en 4 nieuwe leden dorps(belangen)organisaties). 
99 dorpshuizen (3 opzeggingen, 1 betalend nieuw lid en 1 aspirant-lid dorpshuis). 
Het totale ledental is stabiel gebleven. Nb. In 2023 gaan we actief nieuwe leden werven. 
 
Twee categorieën leden: 
[ … ] Dorps/buurthuizen: 98 leden (van 140 bij ons bekende buurt- en dorpshuizen in 
plattelandsgebied); 11 besturen zijn bestuur voor dorpshuis én dorpsraad tegelijk. 
[ … ] Dorpsraden/dorpsbelangenverenigingen: 60 leden. De Centrale Dorpenraad A’dam-Noord - 
landelijk gebied, vertegenwoordigt vijf dorpskernen. Na aftrek van de dubbellidmaatschappen: 55 
dorpsgemeenschappen zijn aangesloten (van circa 120 bij ons bekende dorpsraden en 
bewonersbelangengroepen in dorpen/landelijk gebied). 
 
Leden betalen contributie en kunnen gebruik maken van de diensten van de vereniging.  
Niet-leden kunnen kennis nemen van onze informatie en het aanbod op de website, in sociale media 
en via de digitale nieuwsbrief. Zo bereiken we jaarlijks ook niet-leden die na een eerste adviesvraag 
alsnog lid worden. Via 260 bewonersorganisaties in 34 Noord-Hollandse gemeenten bereikt 
Vereniging Dorpswerk circa 400.000 inwoners in dorpen en kleine kernen. 
 

Adviseurs 
Renske Keur was in 2022 algemeen Adviseur Dorpsraden en projectleider ‘Maak een dorpsvisie, klaar 
voor de Omgevingswet’. Martijn Mewe was algemeen Adviseur Dorpshuizen en namens Dorpswerk 
ook projectmedewerker in het provinciale project ‘Ontzorgen bij verduurzamen van maatschappelijk 
vastgoed’, voor de doelgroep buurt- en dorpshuizen. Anita Blijdorp verzorgde de communicatie & pr 
en was adviseur voor het bestuur. Gitte Cappelle was onze adviseur-ondersteuner.  

http://www.dorpswerknh.nl/
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Deze verantwoording volgt de indeling van het Activiteitenplan 2022. We noemen de voorgenomen 

acties en behaalde resultaten, zoals in het plan genoemd in hoofdstuk 5.  

 

Verantwoording Activiteitenplan 2022 – inhoud en resultaten 
De activiteiten in deze verantwoording presenteren we naar onze drie hoofdfuncties: 
       Uren begroot |   Gerealiseerd             

• 5.1. Netwerk van kennis en ervaring   380 | 366 

• 5.2. Ontwikkelaar en aanjager      40 |   39  

• 5.3. Vereniging zijn en belangenbehartiging  120 | 134 
   
Voor 2022 waren vijf speerpunten gekozen:  
1.-Versterken, vernieuwen dorpsraden en participatie op decentraal niveau 
2.-Versterken, steunen maatschappelijk leven, sociale cohesie 
3. Leefbaarheid, aspect Woningbouw 
4.-Leefbaarheid, aspect Verkeersveiligheid, provinciale wegen bij dorpskernen 
5.-Voorbereiding Plattelands Parlement (NHPP). 
 
Hoe we deze onderwerpen hebben uitgewerkt en met welk resultaat staat hier vermeld.  
 

5.1.1. Info, advies en ondersteuning voor  

(a) dorpsorganisaties,  

(b) dorpshuizen en  

(c) gemeenten.  

Uren 

begroot 

 

 

 

Gerea- 

liseerd 

 

 

 

 

Prestaties en resultaten in 2022 

 

•  a) Voor Dorpsorganisaties (dorpsraden) 

Participatie en cocreatie vraagt veel van 

vrijwilligers binnen een 

dorpsorganisatie. Verhoudingen, 

afspraken en relaties binnen het dorp 

en/of de gemeente zijn verschillend en 

soms complex. Invoering 

Omgevingswet, Wet versterking 

participatie op decentraal niveau, hoe 

werkt een gemeente? Dit alles vraagt 

kennis, bewust zijn van eigen rol en 

mogelijkheden. De behoeften aan 

informatie en ondersteuning is per 

dorpsraad verschillend. O.a. een 

methodiek voor reflectie op ‘wat voor 

dorpsraad willen we zijn’ is voorhanden. 

Uitleg over de meerwaarde van onze 

ondersteuning vraagt heldere 

communicatie en afstemming. 

 

Verwacht resultaat 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

Resultaten dorpsraden:  

Er is 50 keer individueel contact geweest 

met ruim 25 dorpsraden (exclusief de 

dorpsraden in project Toekomstplan voor 

dorp en dorpsraad, klaar voor de 

Omgevingswet!). 

Vragen: over de rollen en taken van 

dorpsraad naar bewoners, gemeenten en 

andere overheden. Acties: Dorpswerk 

heeft drie keer het Kleine Kernenspel 

gespeeld voor inzicht verkrijgen in de 

actuele en gewenste rol. Verder lopen 

dorpsraden soms ook tegen grote 

machtige organisaties aan. Hoe ga je daar 

mee om? In een workshop op het NHPP 

2022 is hierover gesproken. In 2023 

komen vervolgacties (inventarisatie).  

We delen goede voorbeelden met alle 

dorpsraden, zoals een pilot in Abbekerk-

Lambertschaag over woningbouw 

(Prov.NH, gem. Medemblik en dorp 
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Dorpsraden en gemeenschappen staan 

sterker in hun functioneren: naar 

inwoners, naar gemeente en andere 

partijen. Circa 12 dorpsraden zijn 

geadviseerd en ondersteund over 

vraagstukken die zij zelf aandragen of 

waarover de adviseur met hen in 

gesprek gaat in het kader van 

bewustwording over rol, taken, 

kwaliteit van de dorpsraad. 

 

werken samen).  

Dorpswerk heeft presentaties gegeven 

aan dorpskernen waar men overwoog om 

een dorpsraad te starten. Samen met de 

dorpsraad (en dorpshuis) Nes aan de 

Amstel is een werkbezoek georganiseerd 

voor gedeputeerde Cees Loggen. O.a. 

aandacht voor de bijzonder positie van de 

dorpsraad als formeel adviesorgaan van 

gemeente Amstelveen. Ook waren we 

betrokken bij de oprichting van nieuwe 

dorpsraden zoals in Schardam en 

Hensbroek. Hensbroek doet mee aan het 

project Toekomstplan. 

 b) Voor buurt- en dorpshuizen (i/o) 

Vrijwilligers in dorpshuizen hebben te 

maken met bezetting, verbouwing, 

verpachting, subsidie, 

ondernemingplan, bestuur en beheer 

e.d.. Zij exploiteren een 

gemeenschapsgebouw en/of zijn 

daarnaast ook ontwikkelaar van 

activiteiten en projecten. De 

beperkingen door corona (gedwongen 

sluiting), stijging van kosten, nieuwe 

behoeften in de samenleving,  dit alles 

brengt uitdagingen met zich mee. 

Dorpswerk ondersteunt besturen en 

beheerders via: een klankbord zijn, 

informatie geven over o.a. 

steunmaatregelen en alle vragen die 

vrijwilligers hebben. Ook inzet van  

methodieken voor reflectie op taken en 

prioriteiten, exploitatie, bestuurskracht, 

etc. zijn beschikbaar. We verwijzen 

verder naar een online naslagwerk: de 

Vraagbaak voor dorpshuizen en 

dorpsraden op www.dorpshuizen.nl.  

 

Verwacht resultaat 

Dorpshuizen zijn vraaggericht 

ondersteund, zij hebben tools, info en 

handvatten aangereikt gekregen 

waarmee zij verder kunnen. Circa 40 

dorpshuizen zijn geïnformeerd en 

 

 

 

 

 

 

   

 
Resultaten voor dorpshuizen 

Voor de besturen, beheerders en 

vrijwilligers van dorpshuizen was 2022 

een overgangsjaar. De deuren konden 

voorjaar 2022 weer geleidelijk aan open. 

Dat was goed nieuws maar nog geen 

reden tot grote vreugde. Voor veel 

gemeenschapshuizen was het niet 

eenvoudig om alle activiteiten op te 

starten. Belangrijkste struikelblok was het 

vinden van (voldoende) vrijwilligers. Velen 

waren aanvankelijk terughoudend om 

weer onder de mensen te komen. 

 

Er is 60 keer individueel contact geweest 

voor advies aan 42 dorpshuizen. Over 

onderwerpen zoals: UBO-register, 

naleving (aangepaste, verruimde) 

coronamaatregelen, de 

tegemoetkomingen en andere vormen 

van overheidssteun, verzekeringen, ARBO-

regels, de nieuwe Wet Bestuur en 

Toezicht Rechtspersonen (WBTR) en 

energiebesparing. Een nieuw onderwerp 

betrof de compensatie voor gestegen 

energielasten. 
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geadviseerd over bovenstaande en 

andere thema’s. 

De landelijke Vraagbaak Dorpshuizen is 

up to date. Uitwisseling met collega 

professionals loopt via het overleg 

Dorpshuizen.nl en in een afgesproken 

maximaal aantal uren/inzet voor 2022.  

 

Dorpswerk heeft taak voor het jaarlijks 

actualiseren van vier artikelen plus 

bijlagen.  

nb. Alle 9 provinciale dorpenorganisaties 

voeren een vergelijkbaar aantal  

actualisaties uit. 

 c) Gemeenten.  

Initiatieven uit de samenleving groeien 

wanneer zij op een juiste manier 

worden aangemoedigd en gefaciliteerd. 

Gemeenten hebben vragen wat de rol 

van dorpsraden is of kan zijn. De 

nieuwe ‘Wet versterken participatie op 

decentraal niveau’ en aanvullend het 

Uitdaagrecht, als ook de 

Omgevingswet: dit vraagt om 

uitwerking in verordeningen waar ook 

dorpsraden en buurt-/dorpshuizen in 

ge- en erkend worden.  

In samenspraak tussen dorpen en 

gemeenten kunnen wij verhelderend, 

verbindend en versnellend werken. 

Zodat participatie en cocreatie vanuit 

beide kanten in gang wordt gezet (‘wie 

participeert bij wie?’). Ook bij 

afwegingen over coronasteun door 

gemeenten worden onze adviseurs 

soms ingeschakeld als gesprekspartner 

en als schakel.  

 

Verwacht resultaat 

Circa 3 gemeenten zijn geadviseerd 

over afstemming, participatie en 

cocreatie met dorpsraden en buurt- en 

dorpshuizen (in de context van 

genoemde wetten en verordeningen; 

en wat zich verder in de praktijk 

voordoet). 

 

   Resultaten 

 

Met gemeente Hollands Kroon is 

meerdere malen keer contact geweest 

over onderwerpen van belang voor 

dorpshuizen. Zoals: verduurzamen van 

‘maatschappelijk vastgoed’ en de 

financiële mogelijkheden daarvoor.  

Ook met gemeente Zaanstad is over 

financiering van verduurzamen 

gesproken. De inbreng van de adviseur 

leidt tot beter onderbouwde 

besluitvorming over de steun aan 

dorpshuizen door gemeenten. 

 

Gemeenten weten ons te vinden voor 

advies over de samenwerking van 

gemeenten met haar dorpsraden. 

Dorpswerk heeft presentaties gegeven 

aan gemeente Alkmaar, Opmeer en 

Waterland. Dat leidde ook tot meer 

contacten met de dorpsraden in deze 

gemeenten. Overig resultaat: deelname 

van de dorpsraden Zuiderwoude en 

Schermerhorn aan het project 

Toekomstplan voor dorp en dorpsraad, 

klaar voor de Omgevingswet! 

 

 

 

5.1.2. Kennisdelen via (online) bijeenkomsten    Prestaties en resultaten  

https://www.dorpshuizen.nl/vraagbaak/
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 Leden ontmoeten elkaar en delen 

kennis en ervaring. Contact, 

uitwisseling en leren van elkaar is 

belangrijk en dragen we uit als 

meerwaarde van het collectief. 

Voor 2022: 3 (hybride) bijeenkomsten 

rond actuele thema’s, in samenspraak 

met leden te bepalen.  

Verder organiseren we 2 presentaties / 

webinars  rond een onderwerp met een 

externe deskundige.  

De (hybride) bijeenkomsten en 

webinars zijn toegankelijk voor zowel 

leden als niet-leden. Zo breiden we het 

kennis- en contactennetwerk van onze 

leden uit; plus trekken nieuwe leden 

aan. 

 

Resultaat 

Leden leren elkaar kennen en benutten 

elkaars kennis, ideeën en contacten. Zij 

reflecteren intern (dorpsraad en 

dorpshuis) op thema’s, dragen deze aan 

bij de vereniging en kunnen hun 

informatie en kennis actief delen met 

collega’s.  

Dorpswerk organiseert 5 keer een 

bijeenkomst c.q. webinar (mix van 

online en fysiek). 

   We organiseerden vier bijeenkomsten 

voor leden en relaties. Alle bijeenkomsten 

werden goed bezocht. 

 

Onderwerpen  

Financiële situatie na Corona – een 

webinar op 21 maart. Deelname door 

besturen van dorpshuizen. 

 

De kracht van burgercollectieven 

en tevens Algemene Ledenvergadering op 

11 mei. Deelname van beide 

doelgroepen. 

 

NHPP2022 op 14 oktober 

Gemeenschapskracht – apart project. 

Voor programma en oogst van deze dag, 

zie website en een kort verslag ten bate 

van de ALV op 17 mei 2023. 

 

Subsidieregeling verduurzamen 

dorpshuizen, een webinar op 8 november. 

Informatie voor dorpshuizen over nieuwe 

subsidieregeling van provincie NH 

(bijdrage aan investeringskosten). 

 

Verkeersveiligheid in dorpen en kleine 

kernen, op 30 november. Een webinar 

voor dorpsraden en bewoners- 

verenigingen, dorpsbelang en 

verkeerscommissies.  

 

 

 

 
5.1.3. functie ‘kennisbank’ en info-

/kennisuitwisseling online 

     Prestaties en resultaten  

 De bijeenkomsten van 5.1.2. leveren 

waardevol ‘naslagwerk’ op: inhoudelijke 

thema’s, inzicht in ons netwerk 

(ervarings-) deskundigen. De output van 

activiteiten wordt op aansprekende 

wijze openbaar gemaakt in verslagen, 

rapportages en vastgelegd op beeld. 

 

 

 

 

In 2022 publiceerden we:   

Digitale nieuwsbrief:  

9 keer een reguliere nieuwsbrief aan leden en 

relaties en 3 keer een Extra bericht, o.a. over 

vacature voor de rol van voorzitter bestuur.  

Het bereik van onze digitale nieuwsbrief was in 

2022 gemiddeld 330 unieke lezers per editie.  
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Ook verzamelen we informatie en 

kennis van anderen die van nut is voor 

onze achterban en relaties.  

Via mailings, digitale nieuwsbrieven, 

website, sociale media (– Twitter, 

Facebook, LinkedIn, Youtube – ) en 

persberichten bereiken we leden en 

partners: circa 500 relaties. Dit zijn 

leden en niet-leden van dorpsraden en 

dorpshuizen, medewerkers overheden, 

politici, maatschappelijke partners en 

overig.  

 

Verwacht resultaat 

Minimaal 6x per jaar een digitale 

nieuwsbrief, gelezen door 300+ unieke 

relaties.   

Website met actuele, relevante content 

(gericht op leden / 

bewonersorganisaties en overige 

geïnteresseerden). 

Onze online kanalen zijn op een 

toegankelijke, laagdrempelige manier te 

raadplegen. De content wordt gelezen, 

bekeken en gewaardeerd door leden en 

geïnteresseerden.  

 

Specifieke kosten: 

Hosting en beheer website, incidenteel 

drukwerk, inhuur specialistische kennis 

 

 

Website Dorpswerk Noord-Holland 

53 nieuwsberichten. Plus actualisatie van 

overige inhoudelijke pagina’s.  

 

Vraagbaak op dorpshuizen.nl Dorpswerk heeft 

voor 4 artikelen de actualisatie van de inhoud 

voor haar rekening genomen.  

Zie ook 5.1.1b.  

 

Sociale media, facebook, twitter, LinkedIn 

Totaal: 120 unieke berichten en tweets zijn 

geschreven, geplaatst (zowel op FB als twitter).  

Het aantal volgers op FB in 2022 is gelijk 

gebleven t.o.v. 2021: 240. Gestart met 

LinkedIn profiel in 2022.   

 

 

 

 
5.1.4. Kennisdelen via het landelijk netwerk 

 

  Prestaties en resultaten in 2022 

•  Dorpswerk is aangesloten bij de 

Landelijke Vereniging van Kleine 

Kernen (LVKK) en het overleg van 

ondersteuners Dorpshuizen.nl.  

Beide overkoepelende organisaties 

benutten we voor kennisdeling, 

ervaringsuitwisseling, verzamelen van 

goede voorbeelden, het gezamenlijk 

uitvoeren van lobby naar landelijke 

overheid, product- en 

projectontwikkeling, etc.. Dorpsraden 

 

 

 

 

 

Overleg met netwerk LVKK / dorpsraden 

en dorpshuizen.nl  

In 2022 verliep het contact via fysieke 

bijeenkomst afgewisseld met online 

overleg. 

 

Overleg Dorpshuizen.nl (netwerk van 

adviseurs voor dorpshuizen).  

De bijeenkomsten en overige 

contactmomenten leverden input voor: 

a. advieswerk naar de leden en 
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en dorpshuizen in Noord-Holland 

profiteren zo van  ideeën, projecten, 

kennis en methoden bij organisaties 

in andere provincies. 

 

Verwacht resultaat 

--- Collegiaal consult in het netwerk 

van professionele adviseurs bij 

zusterorganisaties van Dorpswerk 

leidt tot kwaliteitsverhoging van ons 

advieswerk.  

--- Meer slagkracht voor het 

lobbywerk naar landelijke overheden. 

--- Vraagbaak dorpshuizen is relevant 

voor onze achterban, want actueel.   

b. voor de lobby naar rijksoverheid.  

Onderwerpen waren o.a.: (1) de 

financiële positie van dorpshuizen na 

Corona, (2) de gestegen energielasten, 

waarover landelijk een enquête is 

uitgezet, en (3) ook onze interne 

werkwijze als netwerk is doorgelicht. 

Adviseur Martijn Mewe heeft 

meegedacht over de items (2) en (3) in 

tijdelijke werkgroepen van leden 

Dorphuizen.nl. 

Resultaat: betere slagkracht als netwerk 

en een kwaliteitsimpuls voor ons 

advieswerk naar leden. 

 

Overleg van adviseurs dorpsraden: 

Renske Keur heeft aan 3 van de 4 

overleggen deelgenomen. Onderwerpen 

waren o.a. nationaal Plattelands 

Parlement, democratische vernieuwing, 

publicatie Goed voor elkaar dorpen, 

energie-enquête, positionering van de 

LVKK, stimuleren Vrijwilligersprijzen. 

Uitkomsten: In 2023 gaat (mede op 

verzoek van Dorpswerk NH) een 

werkgroep 'David en Goliath' aan de 

slag. We willen de ervaringen van 

georganiseerde bewoners in kaart 

brengen w.b. hun inspanningen voor de 

leefbaarheid en het steeds vaker 

moeten opboksen tegen grote machten 

als bedrijfsleven (Tata in de IJmond, de 

NAM in Groningen), (rijks)overheden en 

semi-staatsinstellingen (PWN, 

Omgevings-diensten). Ook heeft LVKK 

opdracht gegeven aan vakgroep 

bestuurskunde (Univ. van Leiden) hoe 

het instrument Kleine Kernenspel beter 

benut kan worden. Verder verscheen de 

publicatie Goed voor Elkaar Dorpen, elf 

portretten van dorpen en hun aanpak 

voor zaken die raken aan leefbaarheid 

en gemeenschapszin. Dorpsraad Broek 

in Waterland is een van de portretten. 
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5.2. Dorpswerk als ontwikkelaar en aanjager 
De vereniging ontwikkelde in 2022 één extra project, het NHPP2022.  

5.2. Noord-Hollands Plattelands parlement 

(NHPP) 

  Prestaties en resultaten  

 

 

Ontwikkelen en fondsenwerving 

project NHPP2022.  

 

Beschrijving: Een evenement van 1 dag 

met als doelen: leren van elkaar, delen 

van praktische kennis en ervaringen, 

inspireren, zetten aan tot acties die 

onze leden en de plattelands-

samenleving ten goede komen. 

Thema’s en acties dragen op 

onderdelen ook bij aan doelstellingen 

van provinciaal beleid. Plan gereed 1e 

kwartaal 2022. Uitvoering eerste helft 

oktober 2022.  

 

Gewenst resultaat: realistisch 

projectplan NHPP2022; afspraken met 

partners; provincie NH doet mee, is 

sponsor; ontvangende gemeente 

Waterland gaat akkoord; sluitende 

begroting.  

 

    

In het eerste kwartaal van 2022 is er 

gesproken met beoogd partner 

gemeente Waterland. Er is een 

projectplan opgesteld en een aanvraag 

voor subsidie bij de provincie Noord-

Holland ingediend.  

Resultaat: Gemeente Waterland ging 

akkoord met het partnerschap, de 

subsidieaanvraag is gehonoreerd door 

provincie Noord-Holland. Eind maart 

2022 was er groen licht voor de 

organisatie en uitvoering van het 

evenement op 14 oktober 2022. Thema: 

Gemeenschapskracht, bewoners aan het 

stuur. Van de inhoud en uitkomsten van 

deze geslaagde dag is verslag gedaan op 

de website en in sociale media. 

www.dorpswerknh.nl > NHPP. 

 

Nb. De bezoekende niet-leden op deze 

dag gaan we in 2023 actief benaderen 

voor lidmaatschap. 

 

 

 

5.3. Dorpswerk Noord-Holland als vereniging met leden en relaties 
 

5.3.1 Vereniging, contact met (aspirant-) 

leden 

  Prestaties en resultaten 

•  De binding met onze leden is 

belangrijk. We gaan zoveel mogelijk 

voor het directe contact. In 2022 

blijven we werken aan bekendheid en 

direct contact met leden en niet-leden. 

Bij opzegging van het lidmaatschap 

nemen we contact op. We motiveren  

dorpsorganisaties en dorpshuizen zich 

bij de vereniging aan te sluiten en hun 

 

 

 

 

In zijn rol als Duurzaamheidscoach 

voor het Ontzorgingsprogramma is 

onze adviseur dorpshuizen, Martijn 

Mewe in 2021/2022 bij 60 dorpshuizen 

op locatie geweest. Dit fysieke contact 

draagt bij aan de ledenbinding. De 

dorpshuisleden worden gezien in hun 

behoefte aan praktische oplossingen 

voor het probleem van hoge energie-

http://www.dorpswerknh.nl/
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vragen, ideeën, expertise en behoeften 

kenbaar te maken.  

 

Verwacht resultaat 

In 2022 streven we naar:  

- een actueel adresbestand van leden 

en niet-leden. 

- Stabiel houden van ledental 

dorpsraden en dorpshuizen. Een 

signaal dat het lidmaatschap 

meerwaarde heeft.  

- Een duidelijk profiel en positieve 

reputatie: onze leden en relaties 

hebben een duidelijk beeld van waar 

Dorpswerk voor staat (identiteit), 

waarderen de diensten positief en zijn 

tevreden. 

prijzen en de wens tot verduurzamen 

van het pand om zo de kosten in de 

hand te kunnen houden. Zij 

onderschrijven de meerwaarde van 

Dorpswerk Noord-Holland als netwerk 

van gemeenschapshuizen in onze 

provincie waar veel kennis zit. Leden 

willen leren van elkaar.  

Een zelfde effect heeft het project 

Maak een toekomstplan voor het dorp! 

De stilstand in contacten met 

bewoners, in de achterliggende 

coronatijd, lijkt omgebogen naar wens 

voor meer contact. Ook rond het 

thema Verkeersveiligheid wordt de rol 

van Dorpswerk als facilitator van 

uitwisseling van kennis en ervaring 

hoog gewaardeerd. 

 

5.3.2 

 

Relatiebeheer omgeving 

We werken aan een actueel en 

accuraat namen- en adresbestand van 

contacten en relaties in ons netwerk: 

politiek, beleid, overheden, 

maatschappelijke organisaties, 

burgernetwerken, kennisinstituten, et 

cetera.   

Resultaat 

Namen- en adresbestand van relaties 

(overig) is actueel. 

Relaties geven aan dat het werk van 

Dorpswerk relevant en/of effectief is. 

 

 

 

 

 

 

In juli 2022 organiseerden we in Nes 

aan de Amstel een werkbezoek voor 

gedeputeerde dhr. Loggen. Daarbij 

waren ook enkele statenleden 

aanwezig. Tijdens de bijeenkomst 

hebben we op een constructieve 

manier met dhr. Loggen van gedachte 

gewisseld, over thema’s die spelen in 

het landelijk gebied c.q. dorpen en 

over de toegevoegde waarde van 

acties van Dorpswerk aan haar leden 

de dorpsgemeenschappen. 

Resultaat: de goede relatie met GS en 

ambtelijk is bevestigd en ‘gevierd’. 

 

 

 

 

5.3.3 Belangenbehartiging en overige  

bestuursactiviteiten 

  Prestaties en resultaten  

 

•  Dorpswerk NH heeft een vrijwillig 

bestuur met als kerntaak: besturen. In 

de uitvoering van deze hoofdtaak 

kunnen zij een beroep doen op de 

adviseur voor o.a. de inhoudelijke 

voorbereiding van de 

  1.  Dorpswerk is partner in de 

uitvoering van Ontzorgen bij 

verduurzamen van maatschappelijk 

vastgoed. Adviseur Martijn Mewe kon 

in 2022 onze leden dorpshuizen met 

een substantieel aantal uren 
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bestuursvergaderingen, het schrijven 

van projectplannen, visiedocumenten, 

subsidie- en fondsaanvragen e.d. Het 

werven van nieuwe bestuursleden is 

actueel, daarvoor zijn verschillende 

acties gaande.  

 

De functie ‘belangenbehartiging’ heeft 

ook in 2022 de aandacht.  

 

Resultaat 

Het bestuur is in staat om haar 

kerntaken uit te voeren. Het beleid is 

inhoudelijk onderbouwd, wordt op een 

effectieve en efficiënte manier 

vastgesteld en uitgevoerd. Het bestuur 

heeft voldoende leden en kan daarmee 

ook haar belangenbehartigingsrol 

waarmaken.  

Het bestuur geeft leiding en input aan 

lobby- en belangenbehartigingstaken. 

 

ondersteunen bij hun ambities om het 

gebouw te verduurzamen.  

 

2- Over de UVR Versterken 

Maatschappelijk Weefsel (provincie 

Noord-Holland) heeft Dorpswerk 

meermalen gecommuniceerd c.q. haar 

leden geadviseerd hierover contact op 

te nemen met hun gemeente.  

 

3-Met onze accounthouder bij 

provincie Noord-Holland is meermalen 

contact geweest: afgestemd over 

diverse inhoudelijke onderwerpen, het 

werkbezoek van de Gedeputeerde, het 

NHPP2022.  

 

4-Belangenbehartiging voor buurt- en 

dorpshuizen bij de landelijke overheid 

verliep via de twee koepelorganisaties 

LVKK en LSAbewoners. Eind 2022 

legden zij de uitkomsten van een quick 

scan ‘Problemen door hoge 

energieprijzen’ voor aan het ministerie 

van BZK. Daarmee dragen onze 

nationale koepels bij aan het resultaat: 

vanaf voorjaar 2023 gaat er structureel 

extra geld naar gemeenten om 

publieke en maatschappelijke 

voorzieningen te compenseren voor 

hoge kosten. 

 

5-Gesprek met Gedeputeerde over de 

vastgelopen woningmarkt in kleine 

kernen. januari is met dhr. Loggen 

gesproken over woningbouw in kleine 

kernen. Een 2e pilot* (naast Abbekerk 

– Lambertschaag, ism gemeente 

Medemblik) kwam niet van de grond. * 

Pilot hoe woningbouw toch mogelijk is 

binnen de afgesproken regels van oa. 

het beleid BPL. 
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6. Besteding 2022 

 Adviesuren Overige 

activ. kosten 

Totaal 

Oorspronkelijke begroot aan uren/overige kosten 2022 € 55.539,- € 4.461,- € 60.000,- 

 

Realisatie Activiteitenplan 2022:  

5.1. Netwerk van kennis en ervaring: 366 uur 

5.2. Ontwikkelaar en aanjager: 39 uur 

5.3. Vereniging zijn en belangenbehartiging: 134 uur 

Adviseursuren divers (ook externen): 34 uur 

 

 

€ 58.981,96 

 

 

€ 1.778,75 

 

 

 

 

€ 60.760,71 
 

waarvan €760,71 

ten laste van eigen 

vermogen DWNH. 

 

 


